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À propos de Goodfellow  

À travers ses 125 ans d’histoire, Goodfellow a été l’un des principaux distributeurs en gros 
de bois d’œuvre, de revêtements de sol et de matériaux de construction à des clients des 
secteurs commercial, résidentiel, et des infrastructures. Avec plus de 600 associés et un 
réseau de distribution d’un océan à l’autre au Canada, Goodfellow est en mesure de 
répondre aux attentes des clients et de sans cesse les dépasser, en qualité et en matière 
de délais de livraison. Goodfellow inc. est une société publique dont les actions sont 
cotées à la Bourse de Toronto sous le symbole « GDL ». 

Vos responsabilités 

• Opérer différents équipements de production et s'assurer du rendement 
standard de production (quantité / quart). 

• Ajuster la machinerie au besoin (exemple : réglage des guides, ajustement des 
mèches, etc.). 

• Respecter les délais de la production et les exigences du projet.  
• S’assurer de la qualité du produit.  
• Garder son milieu de travail propre et sécuritaire.  
• Signaler et être à l'affût de toute erreur ou de tout bris possible.  
• Respecter et appliquer les règles de santé-sécurité au travail, ainsi que signaler 

tout non-conformité.  
• Toutes autres taches reliées. 

Conditions de travail 

• Poste permanent à temps plein (40 heures par semaine)  
• Horaires de travail : 7h00 à 15h00, lundi au vendredi 
• Banque de 7 (sept) jours PDR par année pour les employés permanents 
• Congés de vacances et compensatoires 
• Heures supplémentaires majorées 
• Équipe dynamique 

Titre : 
Operateur d'équipement 
de production –  poste de 
jour 

Superviseur 
immédiat : Directeur d’usine 

Service : 
Lamellé collé et bois 
d’ingénierie 

Statut : 
Permanent, Temps-
plein 

Lieu de 
travail : 

Delson, Québec (rive-sud 
de Montréal) 

Date : 06-01-2023 
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Avantages chez Goodfellow 

 

 
Salaire compétitif 

 Fonds de pension 

 
Assurances collectives (dentaire, médicaux et maladie) 

 

Bottes de travail et manteaux d'hiver payés par la compagnie pour les 
employés permanents 

 

Goodfellow inc. appuie des pratiques d’emploi équitables et encourage la représentation 
des groupes désignés (femmes, autochtones, personnes handicapées et minorités 
visibles). Nous sommes fiers d’être un employeur ouvert à tous, qui s’efforce de constituer 
une main-d’œuvre diversifiée. 

Nous vous encourageons à visiter le site Web de notre entreprise, 
www.goodfellowinc.com, où vous pourrez en apprendre davantage sur nous ! Si vous êtes 
intéressé(e) par cette offre, et qualifié(e) pour celle-ci, veuillez soumettre votre 
candidature à : 

clevesque@goodfellowinc.com 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais ne communiquerons qu’avec 
ceux qui auront été retenus pour une entrevue. 
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